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CREATIVITE

() UN PROFIL DE TYPE PROMOTEUR

Amandine Allegret apparait comme quelqu'un de déterminé et volontaire. Proactive, elle est
toujours a la recherche de propositions et d'actions pour faire avancer son travail. Elle aborde
son activité de maniere souple et gere aisément le changement et les imprévus. La facon
engageante avec laquelle elle présente ses idées laisse peu de place au doute pour son
interlocuteur : on veut la suivre. Elle est dotée d'un leadership et d'une volonté de progres
continu qui font d'elle un moteur incroyable dans une équipe.

SES POINTS FORTS

Dans sa relation avec les autres.

- Elle fait preuve de spontanéité dans son discours, se montre franche.
- Elle s'affirme facilement dans ses relations, donne le cap.
- Elle fait preuve d'ouverture d'esprit, de curiosité envers les idées des autres.

Dans sa maniere de travailler

- Elle a une facilité pour faire face a plusieurs projets de front.
- Elle s'adapte facilement au changement, le considere positivement.
- Elle ne s'acharne pas lorsqu'elle est bloquée, délegue facilement.

Dans sa gestion des émotions

- Elle "tente des choses", accepte de prendre des risques.
- Elle dégage de I'enthousiasme, voit les choses positivement.
- Elle est réactive, possede une énergie forte et un sens de l'urgence.

) SES AXES DE DEVELOPPEMENT

Ses axes de développement

- Elle devrait s'attacher a finaliser les projets qu'elle a entrepris avant de repartir sur
d'autres sujets.

- Elle gagnerait parfois a mieux mesurer les risques et a bien border les conséquences
de ses décisions avant de se lancer.

- Elle pourrait se concentrer plus longtemps sur un sujet et éviter au maximum de se
laisser distraire dans le cadre de son travail.

©% TALENT TAGS

#Lead #Direct #Ouverte #Participative #Multitache #Conventionnelle #Changement
#Improvise #Synthétique #Délegue #Initiative #Réactive #Enthousiaste #Expressive
#Risque

plus de 10 000 personnes chaque jour, il permet d’évaluer la personnalité et les comportements des personnes en contexte professionnel selon un

Ce profil est un profil gratuit généré suite a la passation du questionnaire SHAPE by AssessFirst. Ce questionnaire est scientifiquement validé. Utilisé par / ASSESSFIRST
modéle en 20 facteurs liés a la performance individuelle et collective. Pour en savoir plus, rendez-vous sur www.assessfirst.com.. &' WE MAKE SUCCESS PREDICTAE


http://www.assessfirst.com/

