STABILITE

#  LAFAGON DONT ELLE GERE SON ENERGIE

L'énergie de Amandine Allegret est partagée entre dynamisme et stabilité.
Une part de ses facteurs de motivation I'entraine vers I'action et la recherche
de stimulation. Mais elle a aussi besoin d'une certaine stabilité et de reperes
pour se sentir bien dans un environnement professionnel. Il est important pour
elle de retrouver cet équilibre pour s'investir pleinement dans un poste.
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Il est important pour Amandine Allegret d'avoir une activité
qui lui permette d'apporter son soutien aux personnes qui
I'entourent. Elle privilégie en effet largement I'entraide a la
compétition. Elle apprécie en ce sens de créer des liens et de
favoriser la cohésion au sein d'une équipe.

Amandine Allegret a fortement besoin d'influencer les prises
de décision et elle apprécie pour cela de partager ses points
de vue. Pour autant, elle cherche davantage a les affirmer
aupres des personnes avec lesquelles elle travaille plutot
qu'a l'extérieur de I'équipe. C'est pour cela que l'activité de
promotion ne lui correspond que partiellement.

Dans cette activité, Amandine Allegret apprécie la partie qui
consiste a étre autonome dans ses prises de décisions. Pour
autant, elle est moins a l'aise avec l'idée de challenger les
avis des autres et d'avoir un jugement qui entre parfois en
confrontation avec ceux-ci.
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#Proximité #Principe #Bienveillant

Ce profil est un profil gratuit généré suite a la passation du questionnaire SHAPE by AssessFirst. Ce questionnaire est scientifiquement validé. Utilisé par
plus de 10 000 personnes chaque jour, il permet d’évaluer la personnalité et les comportements des personnes en contexte professionnel selon un
modele en 20 facteurs liés a la performance individuelle et collective. Pour en savoir plus, rendez-vous sur www.assessfirst.com..

/") ASSESSFIRS

T


http://www.assessfirst.com/

